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RESULTADO FINAL DEL PROCESO DE EVALUACION CURRICULAR PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO CAS TRANSITORIO N° 009-2025-UGEL DOS DE MAYO

CURSOS, ESTUDIOS DE
EXPERIENCIA EXPERIENCIA ESPECIALIZACION,
APELLIDOS Y NOMBRES SEDE A LA QUE POSTULA E\C()?RA’\DAQI\(;IEQ LABORAL LABORAL DIPLOMADOS, TALLER DE P?g:::iiE OBSERVACIONES
GENERAL ESPECIFICA CAPACITACION
RELACIONADASAL PUESTO
ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE CONTROL PATRIMONIAL

1 71392918 |ANGIE MERLY RIOS CAJALEON UGEL DOS DE MAYO 10 5 12 6 33.00 APTO PARA ENTREVISTA

2 74454983 |BRAYCK FREDDY LEON HILARIO UGEL DOS DE MAYO 10 5 8 6 29.00 APTO PARA ENTREVISTA

3 71607065 |QUEMER ACCILIO BERNARDO UGEL DOS DE MAYO 10 5 8 2 25.00 APTO PARA ENTREVISTA

4 71955546 |ROSMERY SANCHEZ TARAZONA UGEL DOS DE MAYO _ _ _ _ No cumple con el numeral 6.1 inciso a), estipulado en las bases
5 74765071 |BRISA GIOMAR MOYA PENA UGEL DOS DE MAYO - No apto, no cuenta con experiencia

6 73020996 |ROVY ELIAS MOYA MARINO UGEL DOS DE MAYO _ _ _ _ _ No cumple con el numeral 6.1 inciso a), estipulado en las bases
7 47928201 |FREDY OSCAR HUATA VALLE UGEL DOS DE MAYO _ _ _ _ _ No cuenta con experiencia requerida

8 71916432 |HEBER CLAUDIO PICON UGEL DOS DE MAYO _ _ _ _ _ No apto, no cuenta con experiencia especifica

9 74616625 |ALBINO GOMEZ RAMIREZ UGEL DOS DE MAYO _ _ _ _ _ No apto, No cuenta con experiencia requerida

10 | 74765952 |JESSICA LUDGARDA PENA ESPINOZA UGEL DOS DE MAYO _ _ _ _ _ No cumple con el numeral 6.5 inciso d), estipulado en las bases
11 | 42967794 |LUCY MABEL BAILON QUEDO UGEL DOS DE MAYO _ _ _ _ _ No apto, no cuenta con experiencia especifica
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